РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РЕСПУБЛИКА АЛТАЙ
ЧОЙСКИЙ РАЙОН
СЕЙКИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

25 декабря  2015                               с. Сейка                                                № 16-5

Об утверждении Положения
об оплате труда инструктора по спорту 
администрации Сейкинского сельского
поселения

В соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации от 6 октября 2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Сейкинский сельский Совет депутатов
РЕШИЛ
1. Утвердить положение об оплате труда инструктора по спорту Администрации Сейкинского сельского поселения согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Обнародовать постановление на информационном сайте администрации www.vseika.ru в сети «Интернет» и разместить на информационных стендах села с 25.12.2015г.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2014г.



Глава Муниципального образования
Сейкинское сельское поселение                                                     Е.В. Ложкин















приложение к решению Совета
Сейкинского сельского поселения
от 25.12.2015 № 16-5
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда инструктора по спорту
Администрации Сейкинского сельского поселения

I. Общие положения
1.1.Настоящее Положение об оплате труда инструктора по спортуадминистрации Сейкинского сельского поселения (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Республики Алтай от 5 ноября 2008 года №252 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных органов Республики Алтай и работников государственных учреждений Республики Алтай», приказомМинистерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 № 165н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта" и другими нормативными правовыми актами, в целях совершенствования системы оплаты труда работников администрации. 
1.2.Настоящее Положение определяет систему и условия оплаты труда инструктора по спорту администрации Сейкинского сельского поселения.
1.3.Система оплаты труда инструктора по спорту устанавливается с учетом:
- оклада (должностного оклада) инструктора по спортув соответствии с профессиональными квалификационными группами (далее – ПКГ) должностей работников физической культуры и спорта, утвержденнымиприказомМинистерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 N 165н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта". 
- выплат компенсационного характера;
- выплат стимулирующего характера.
1.4.Заработная плата инструктора по спортуАдминистрации Сейкинского сельского поселения(без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим  Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат),  выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 
1.5.Оплата труда инструктора по спорту Администрации Сейкинского сельского поселения, занятых по совместительству, а также на условиях не полного рабочего времени, или не полной рабочей недели производится пропорционально фактически отработанному времени. Определение размера заработной платы должности, занимаемой в порядке совместительства определяется трудовым договором.

II. Должностной оклад, порядок и условия оплаты труда
2.1.Инструктору по спорту администрации Сейкинского сельского поселения» (относятся к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) должностей работников физической культуры и спорта, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 N 165н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта)", устанавливается должностной оклад в следующих размерах:

	Должности, относящиеся к:
	Размер
должностногооклада /рублей/

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	1-й квалификационный уровень
	3363


2.2. [bookmark: sub_103]Инструктору по спорту устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам):
- персональный повышающий коэффициент к окладу
- повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет.
Решение о введении и установлении соответствующих повышающих коэффициентов принимает руководитель с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются в определенный период времени в течении соответствующего календарного года.
2.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается с учетом уровня его персональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента устанавливается руководителем. Размер повышающего коэффициента в пределах 3,0. Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
2.4. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет в зависимости от количества лет, проработанных в органе местного самоуправления:
- при выслуге от 1 года до 3 лет – 0,05 
- при выслуге от 3 лет до 5 лет – 0,1 
- при выслуге свыше 5 лет  – 0,15 
Применение повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых впроцентом соотношении к окладу.



III. Компенсационные и иныевыплаты
3.1.Инструктору по спорту администрации Сейкинского сельского поселения устанавливаются следующие  компенсационные и иныевыплаты:
-  выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
[bookmark: _GoBack]- иные выплаты предусмотренные действующим законодательством.
3.2.За работу в местностях с особыми климатическими условиями к заработной плате применяется районный коэффициент – 40%. Районный коэффициент начисляется на оклад (должностной оклад), все виды надбавок, доплат и премий в порядке и размерах, установленных действующим законодательством Российской Федерации.
3.3. К иным выплатам относятся выплатык должностному окладу  за выслугу лет, ежемесячное денежное поощрение.
3.4. Премия за качество выполненной работы устанавливается по итогам работы за месяц в пределах бюджетных ассигнований выделенных на данные цели.
3.5.Оклад (должностной оклад) и выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).
3.6.При наличии дисциплинарного взыскания указанные в п.3.4 выплаты не начисляются.
IV.Отпуск

 В соответствии с Трудовым кодексом РФ инструкторам по спортуустанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
